
KAIST 산업 및 시스템공학과 전임직 교원 초빙 공고

한국과학기술원 산업및시스템공학과와 데이터사이언스 대학원에서 아래와 같이 전임직 신임 교원을 

초빙합니다. 

■ 모집 부문

모집 직종 모집전공(초빙분야)* 고용형태 채용인원 채용구분 근무지

전임직 교원

- Modeling and analysis 

methodologies 
- Human-centric engineering

- Manufacturing systems 

engineering

- Application-oriented 

research 

정규직 0명 신입, 경력 대전 본원

l Mathematical and computational techniques for modeling and analysis
n statistics, AI, machine learning
n optimization (continuous or discrete/combinatorial)
n probabilistic / stochastic model 
n simulation (modeling, implementation, analysis)

l Human-centric engineering
n collaboration between human and AI/robots, human-integrated systems
n human-computer interaction, human-machine interaction, data/information 

visualization 
n human factors, ergonomics in physical & cyber environment
n data-driven human behavior modeling and human-data interaction
n cognitive science in decision making, behavioral OR/OM
n application of human-centric engineering in industrial or social problems in such 

areas as manufacturing, financial services, medical and healthcare services, legal 
services, public services, etc.

n other emerging field relevant to human-centric engineering 

l Manufacturing systems engineering 
n manufacturing systems for 2050: beyond lean production
n production and operations management for autonomous production system
n key enabling technology components for smart factory

* digital twin and virtual manufacturing
* human-machine collaboration, AR/VR/MR 
* intelligent quality control
* advanced logistics

n human-centric manufacturing 
* digital twin and virtual manufacturing

n Applications-oriented research in key industry sectors incl. semiconductor, 
automotive, shipbuilding, etc.

n Other emerging fields relevant to next generation manufacturing system

l Applications-oriented decision science to solve industrial or social problems 
n healthcare analytics, financial engineering, business analytics for societal 

problems
n decision making under uncertainty in various applications

■ 응시자격 및 우대사항

1. 응시자격

    - 우수한 연구 업적을 보이며 교육 및 연구에서 발전 가능성이 큰 인재



    - 새로운 분야, 학문간 공동 연구, 산업체 협력 연구 등에 크게 기여할 수 있는 인재

    - 학생 참여 중심의 다변화된 교육모델 적용 수업을 실천할 수 있는 인재

    - 영어 강의 가능

    - 초빙 분야에서 박사학위를 취득한 인재 또는 취득 예정자

  ※ 단, 박사학위 취득 예정자는 지원일 기준으로 9개월 이내에 최종논문심사에 통과 (지도교수 추천서

     제출) 할 수 있는 자로서 임용일 전에 박사학위 취득이 가능하여야 함

2. 우대사항

    - 외국인 및 여성과학자 (동일 점수 시 외국인 및 여성 채용)

3. 결격사유

    - 국가공무원법 제 33 조의 각 호의 1 에 해당하는 자

    - 법률에 의하여 공민권이 정지 또는 박탈된 자

    - 병역법 제 76 조에 따른 병역의무 불이행자

    - 아동.청소년의 성보호에 관한 법률 제56조에 의해 취업제한 명령을 받은 자

    - 다른 공공기관에서 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발되어 채용취소 또는 면직된 자로서 처분 

      일자로부터 5년이 경과하지 않은 자

    - 부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률 제82조에 따른 비위면직자로서 취업제한 
      대상자

■ 전형절차/방법  

    - 1 차: 서류심사

    - 2 차: 학과 심층심사

    - 3 차: 학과 세미나 및 학과 교원인사심의회 심의 

    - 4 차: 단과대학 교원인사심의회 및 본부 교원인사위원회 심의 후 최종임용 결정

           (정년보장 부교수 및 교수 채용 시 본부 교원인사위원회 심의)

    * 각 단계별 합격자에 한하며 해당자는 개별 연락

■ 모집공고 및 접수기간: 

   * 지원서 접수기간: 2023년 9월 25일 ~ 2023년 10월 31일 

■ 제출서류

   - KAIST 전임직 교원 임용지원서(첨부 양식): 주요 업적요약서, 강의계획서, 연구계획서, 

     개인정보 수집.이용에 대한 동의서 포함 (학술연구실적은 그 내용을 포함하는 CV 로 대체 가능)

   - 대표논문 3 편 이내

   - 이력서(CV)

   - 추천서 (조교수/부교수 3 부, 정교수/정년보장 6 부): 1 차 합격자에 한해 개별 요청하며, 추천서는   

     추천인이 학과로 직접 송부

■ 지원서류 접수 방법

   - E-mail 제출: taesik.lee@kaist.ac.kr (교원서치커미티, 이태식 교수)

■ 기타사항

   - 임용지원서 및 제반서류에 심사에 편견이 개입될 수 있는 사항 (출신지역, 외모(사진, 신체조건), 

     연령, 가족관계 등)이 직.간접적으로 드러나지 않도록 유의 

   - 지원자 중 적격자가 없을 경우 임용예정자 선발을 하지 못하는 경우가 있을 수 있으며, 임용예정   

     시기가 조정될 수도 있음. 

mailto:catenoid@kaist.ac.kr


   - 제출된 지원서류는 인비 처리되고 일체 반환하지 않으며, 기재된 내용이 사실과 다르거나 허위 

     사실임이 판명되었을 때는 무효 및 임용을 취소 함.

   - 학과에 임용 추천 시 성적증명서, 학위증명서, 경력증명서 등 제출 필요

■ 관련 문의: 이태식 교수 (T. 042-350-3126, taesik.lee@kaist.ac.kr)

             /산업 및 시스템공학과 행정실 (T.042-350-3102, jongjong@kaist.ac.kr)
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